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Art. 1 — Oggetto del Contratto

Il presente contratto regola la partecipazione al corso di formazione, organizzato da Prosystem srl

Art. 2 — Obblighi dell’Ente Formatore

L’Ente Formatore si impegna a:

1. Fornire la formazione secondo il programma didattico stabilito;

2. Mettere a disposizione docenti qualificati e materiali didattici;

3. Garantire ambienti idonei alla formazione (in presenza o online);

4. Rilasciare I’attestato solo al superamento dei requisiti di frequenza (minimo 90% delle ore previste) e dell’eventuale verifica
finale;

5. Assicurare la qualita e la conformita del percorso formativo ai requisiti di legge e agli standard regionali;

6. Garantire la registrazione e il tracciamento delle presenze, incluse quelle effettuate in modalita FAD.

Art. 3 — Obblighi del Partecipante

Il Partecipante si impegna a:

1. Partecipare con regolarita e attenzione alle attivita formative programmate;

2. Rispettare il regolamento del corso e le indicazioni dei docenti;

3. Non divulgare materiali didattici senza autorizzazione;

4. Sostenere eventuali verifiche o test previsti dal programma formativo;

5. Nelle attivita FAD, garantire la partecipazione personale, riconoscibile e tracciabile; sostenere la prova finale ove prevista.

Art. 4 — Modalita di Svolgimento

Il corso si terra in presenza oppure online con orari e modalita stabilite nel programma fornito.

Art. 5 — Certificazione e Attestati

Il rilascio dell’attestato ¢ subordinato alla regolare partecipazione e al superamento delle eventuali prove previste.

Art. 6 — Recesso e Rinuncia

Il Partecipante puo recedere dal corso previa comunicazione scritta con un preavviso di due giorni.
La cancellazione dal corso a meno di 48 h dall’inizio comportera 1’addebito del 30% del corso stesso
L’Ente Formatore si riserva il diritto di escludere il partecipante in caso di gravi violazioni del regolamento.

Art. 7 — Trattamento dei Dati Personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita legate alla gestione
del corso.



